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บทคัดย่อ 

 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัการพฒันาการบริหารงานบุคคล และ 2) เปรียบเทียบการ

บริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอห้างฉัตร จงัหวดัลาํปาง จาํแนกตามปัจจยัส่วน

บุคคล  เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ  กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ อจัฉรา สังขสุ์วรรณ์  ประชากร ไดแ้ก่ 

พนักงานองค์การบริหารส่วนตาํบล ลูกจา้งประจาํ และพนักงานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในเขต

อาํเภอห้างฉตัร จงัหวดัลาํปาง จาํนวน 100 คน นาํมาคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชวิ้ธีเปิดตารางของเครจ

ซ่ี และมอร์แกน ไดจ้าํนวน 82 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคือแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากับ .89 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ

ทดสอบค่าที และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัการพฒันาการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้นจากค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นบาํรุงรักษาบุคลากรมีค่าเฉล่ียมาก

สุด รองลงไป คือ ด้านการให้พน้จากงาน ดา้นการได้มาซ่ึงบุคลากร  และ ดา้นการพฒันาบุคลากรมีค่าเฉล่ีย

น้อยท่ีสุด 2)เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอห้างฉัตร จงัหวดั

ลาํปาง จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่ีมีระดบัการศึกษา และ

ประสบการณ์ทาํงานต่างกนั มีการพฒันาการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอ

หา้งฉตัร จงัหวดัลาํปาง ไม่แตกต่างกนั ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 

คําสําคัญ การพฒันาการบริหารงานบุคคล องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอหา้งฉัตร  จงัหวดัลาํปาง 
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Abstract 

The objectives of this research were 1) to study the level of personnel administration development 

, and 2) to compare personnel administration development of Subdistrict Administrative Organization in 

Hang Chat district area, Lampang province classified by personal characteristics. This research was 

quantitative method research. The conceptual framework of this research was studied according to Adchala 

Sangsuwan. The population of the study consisted of 100 employees, permanent employees, and hired 

employees of Subdistrict Administrative Organization in Hang Chat district area, Lampang province 

determined by Krejcie & Morgan. The samples were 82 people. The instrument used in the study was a 

questionnaire. The reliability values were .89. Statistics used for data analysis were frequency, percentage, 

mean, standard deviation, t-test, and One Way ANOVA. 

The research results revealed that: 1) the level of personnel administration development as a whole 

was at much level. When considering each aspect from the highest to the lowest average found that the 

maintenance personnel was at the highest average, followed by termination aspect, personnel acquisition 

aspect and personnel development aspect was at the least average. 2) Comparative personnel 

administration development of Subdistrict Administrative Organization in Hang Chat district area, 

Lampang province classified by personal characteristics found that personnel with different educational 

levels and working experiences showed no difference on personnel administration development of 

Subdistrict Administrative Organization in Hang Chat district area, Lampang province and not in 

accordance with the assumptions set.  
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